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LAINSAADANTO (a)

% pdivdkodit, oppilaitokset ja niiden
pihat savuttomiksi 1977, 1995

¥ julkiset tilat savuttomiksi 1977,
1995

#yleiset kulkuneuvot savuttomiksi
1977, 1995

¥ yleiset tilaisuudet savuttomiksi
1977,1995

v 1977 sddannokset ehdollisia,
v 1995 kiellot ehdottomiksi



LAINSAADANTO (b)

% TYOPAIKAT SAVUTTOMIKSI 1995

% YRITYS SAADA RAVINTOLAT
SAVUTTOMIKSI 2000

& TUPANKANSAVUN LUOKT TTELEMINEN
SYOPAVAARALLISEKSI AINEEKSI 2000

% RAVINTOLAT SAVUTTOMIKSI 2007

% TUPAKOINTITILAN RAKENTAMINEN
LUVANVARAISEKSI, TILAN TEKNISET
JA TOIMINNALLISET VAATIMUKSET
TIUKOIKSI JA SAADOSPOHJIAISIKST
2007



LAINSAADANTO (c)

% ULKO- JA SISATILAN MAARITTELY
(sisdtilassa vahintdan kolme seindd, katto
Ja lattia) 2007

s TUPAKOINNIN KIELTAMINEN
AVOIMIEN OVIEN, IKKUNOIDEN.,
TUULETUSVENTTIILIEN YM
AUKKOJEN LAHELLA SISATILOJEN
PITAMISEKSI SAVUTTOMINA
(apulaisoikeusasiamies 2004, laki 2007)



MITA SAATU AIKAAN ? (a)

% vdhemmadn kuin tunnin altistuminen
tupakansavulle tyéssd v 1985 1995J0 2006:

miehet 38-18-10 %;
naiset 22-8-5%
(ravintoloiden vaikutus ei mukana)

# fupakoinnin vdheneminen v 1985,1995-
2006:

miehet 32-28-25 Yo
haiset 20-20-19



MITA SAATU AIKAAN 2 (b)

|

@ savukkeiden kulutus v 1986, 1995 ja
200b:

7,2-5,2-5,0 miljardia savuketta/v

% vdeston asennoituminen tupakointiin

sisatilojen oltava savuttomia



VIEKO FCTC
TUPAKOINTITILAT

( SISATILOISTA?

& Suomi on ratifioinut tupakoinnin
tforjuntaa koskevan Maailman
terveysjarjeston (WHO)
puitesopimuksen 21.4.2004

& Sopimus ja sen soveltamista koskevat
ohjeet lahtevat siitd, etter ole
olemassa sellaista teknistd toimivaa
ratkaisua, jolla olisi mahdollista
puhdistaa tupoakansavu sisailmasta
niin, etter terveyshaittaa atheudu



VE TO-OHJ ELMA: SAVUTON
( TYOPAIKKA

& TyOpaikan taydellinen savuttomuus
on paras tapa suojata tyontekijat
syOpavaaralliselta aineelta tupakalta
tyossa ja edistaa tyontekijan
terveytta, tyo ja toimintakykya

& Veto-ohjelma suosittelee tyopaikan
muuttamista savuttomaksi ja
maarittelee savuttoman tyopaikan
edellytykset



ikka tarkoi

B EEERFFE R

Mita savu

w?EFEE

Tropakka an sawton, kun
tupakointi on kidletty kakkialla trtpaikan sisdtilboissa
tupakkdain edallttidmills taecila,

tptipaikan sisdtilboizsa i ole tupakointiiloja ja mabdolliset .

tupakointipaikat on sippiettu wdhemmiln nlyressti ulos, .
rictdvin kauas rakennuksesta siten, ettel tupakansasy pEdse
kulksuturraan ulkoa sxarttomin sisdtiksihin N

tupakcinti on kidletty tptakana 2ikd tydaikana tapabtueaa
wirdlisten taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa tydajaksi,
uusia tupakoirtitiloja ei rakerneta ik niit cle yrityksen
omistamissa tai halinnoimissa rakennuksisa ja tedtilocissa,
trtpaikan edustus- ja mudat tilasuadst ovat savuttomia,
tupakkatuottaita ai mypdd trtpaikala,

tupakoivaa harkildkuntaa tuetaan tupakonnin lopettarmisasss,

iimoitus tydpaikan savuttomuudesta on imoitett
asianmukaikn kphen esmearkiks uko-ovila,
trtnhakuimonuksissa kermmotaan tydpakan alevan saaston
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PITAAKO TYOAIKANA
TUPAKOINTIIN KAYTETTAVAN
( AJAN OLLA TYOAIKAA VAI EL ?

% TUKEEKO tyonantaja
tietoisesti terveyden
turmelemista maksamalla
palkkaa tupakoinnista ?

w ONKQO tyonantajalla (kilpailun
Kiristyessa) varaa endd maksaa
palkkaa tupakoinnista?



ONKO TYOAIKANA
TUPAKOINTIIN KAYTETTY
(AI/(A TYOAIKAA VAL EL ?

% VOISIKO tyontekijda vaatia
tyonantajansa edesvastuuseen
sairastuessaan tupakkasairauteen

(malli USA)

#VOISIKO tyonantaja antaa saman
palkkaedun tupakoimattomille
tyontekijoilleenkin
e rahaa e ylimddrdinen lomae

e lyhyempi tyopdivd e



TUFAKOINNISTA
ATHEUTUVA TYOAJTAN
MENETYS ...... LASKELMA

% tyontekijd tupakoi yhden savukkeen kerran
tunnissa tydaikana eli kahdeksan savuketta
tyopdivan aikana

% polttamiseen kdytetty aika 5 min, 10 min
(meno-paluu tupakkapaikalle) tai 15 min
(meno-paluu, hetki juttelua)

% tupakointiin kdytetty tydaika 40, 80 tai 120
min/tyopdiva

% Tupakointiin kdytetty aika 200 tydpdivan
aikana n 17 pdivdd, 33 pdivdd ja 50
pdivdd/ joka vuosi



TUPAKKASAIRAUKSISTA

ATHEUTUVAT KUSTANNUKSET
RAJAVARTIOLAITOKSESSA

% rajavartiolaitoksessa 3000 tydntekijda,
Joista 28 7% tupakoi pdivittain
% tupakoinnista aiheutuvat suorat

sairauskustannukset ja tupakkasairauksien
aiheuttamasta ennenaikaisesta

eldkoitymisesta aiheutuvat kustannukset
0, 4 milj euroa/VUOSI eli 470

euroa/tupakoiva rajavartiolainen/joka
vuos/

Rajavartiolaitoksen ylilddkdri Aspholm
20.11.2007



MITEN SUHTAUTUA
TUPAKOINTIIN
TYOPAIKALLA?

¥ TYOANTAJA madérdaa
tyontekijansd tyéajan kdytostda
tyoaikana, lakisddteiset ja
tyosopimussdaterset tauot ovat
taas tyontekijan pdéaténtdvaltaan
kuuluva asia/

/apulaisoikeusasiamies. Petri Jadskeldinen
“Paltamo” asiassa v 2004 (pddtéos 890
04/03)



kiftos tarkkaavaisuudesta

Ja
mielenkiinnosta asiaan
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